[ w [ A

QUICK SERVICE LOGISTICS

Fresh. Fair. Fullservice.

Warszawa, 7 marca 2024 r.

Kobieca twarz logistyki

Marcowe swieto kobiet zacheca do spojrzenia z ich perspektywy na swiat, w tym gospodarke
i biznes. Kobiety odgrywaja coraz wieksza role w branzy logistycznej, ktéra dotychczas byta uwazana
za sektor zdominowany przez meiczyzn. | cho¢ praca mezczyzny jako magazyniera lub kierowcy moze
by¢ pierwszym skojarzeniem z logistyka, nie mozemy zapominac o calym zapleczu organizacyjno-
operacyjnym, gdzie znakomita wiekszo$¢ stanowisk zajmuja kobiety. Co ciekawe, coraz wiecej Pan
jest tez zatrudnianych na stanowiskach wczesniej typowo meskich, jak wspomniany kierowca. Panie
stanowia w logistyce juz 47% ogétu zatrudnionych®.

Dzieki swoim umiejetnosciom, determinacji i zaangazowaniu kobiety odnoszg sukcesy jako menedzerki
logistyki, specjalistki ds. transportu, zakupdéw oraz obstugi klienta. Pamietajmy, ze praca w branzy
logistycznej to nie tylko realizacja dostaw czy magazynowanie towardw, ale rowniez przyjmowanie
i omawianie szczegétéw zamodwien, ustalanie umoéw, zarzadzanie zapasami i kontrolowanie wspétpracy
od strony formalnej. | w wiele z tych dziatan zaangazizowane sg kobiety. W biurze
Quick Service Logistics Polska, lidera logistyki dla gastronomii systemowej, ponad 70% personelu
to kobiety.

,Praca w dziale zakupéw nie ma ptci, wszyscy wspdlnie pracujemy na sukces firmy. Zarzadzanie
zleceniami, wspétpraca z ponad 200 dostawcami oraz kontrolowanie terminéw zaméwien to zadania,
z ktérymi kobiety radzg sobie bardzo dobrze. Sama pracuje w QSL Polska w Dziale Zakupdéw juz ponad
2 lata i nie wyobrazam sobie innej kariery zawodowe;j. Czuje sie tutaj doskonale” —mdwi Yana Kuzytska,
zastepczyni kierownika w dziale zakupdw QSL Polska.

Kobiety maja wiele do zaoferowania firmom logistycznym. Na przyktad wysoko rozwiniete
umiejetnosci organizacyjne. tatwo adaptujg sie do zmian w dynamicznym Srodowisku pracy,
a takim bez watpienia jest branza TSL. Kobiety czesto cechuje tez wieksza empatia i komunikatywnos¢,
co przektada sie na lepsze relacje z klientami i wspdtpracownikami.

,Réznorodne Srodowisko pracy poszerza perspektywe i pozwala na osiggniecie lepszych wynikéw.
W QSL Polska tworzymy miejsca pracy i mozliwosci rozwoju dla wszystkich, bez wzgledu na ptec.
Kobiety stanowig 20% catego naszego zespotu i dgzymy do tego, aby liczba ta stale rosta” — podkresla
Wioletta Zalas, specjalistka HR w QSL Polska.

Zwiekszenie zatrudnienia kobiet moze by¢ réwniez odpowiedzig na trwajacy od kilku lat niedobdr
pracownikéw w branzy. Dotyczy to szczegdlnie kierowcéw i magazynieréw. Wedtug danych
Miedzynarodowej Unii Transportu, braki kierowcéw w Polsce to okoto 80 tys. wakatow?.
Posada magazyniera jest okre$lana jako zawdd deficytowy®. Choé dtugo uwazano,
Ze praca w magazynie czy za kierownicg to domena meska, od kilku lat obserwujemy zwiekszenie

1 Raport Przywdédztwo kobiet w logistyce, grudzien 2022.
2 The truck driver profession in Europe: access and attractiveness, lipiec 2022.
3 Barometr zawoddéw 2024.
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zatrudnienia kobiet takze w tym obszarze. Utatwia to takze rozwdj technologii i automatyzacja
procesow.

,Pracuje w magazynie QSL Polska od zesztego roku i nie spotkatam sie z dyskryminacja
ani uprzedzeniami. Panowie chetnie powitali mnie w zespole i na co dzien swietnie sie dogadujemy.
W codziennych dziataniach pojawiajg sie wyzwania, ale doswiadczenie i wsparcie firmy pozwalajg
na ich pokonanie i zdobycie cennych umiejetnosci” — komentuje Ewelina Ciesielska, magazynierka
w magazynie QSL Polska w Btoniu.

»W dzisiejszym Swiecie ciezko wyobrazi¢ sobie branze logistyczng bez kobiet. Przynoszg do sSwiata
biznesu swojg wrazliwos¢ i zdolnosci organizacyjne, ale rowniez udowadniaja, ze sg nieodtgczng sitg
napedowg innowacji i skutecznosci. Ich wszechstronnos$é, determinacja i kreatywnos¢ sprawiaja, ze sg
nieocenionymi partnerami na drodze do sukcesu. Uwazam, ze kobiety majg Swietne kompetencje do
pracy w branzy logistycznej i przyczynig sie do jej rozwoju w kolejnych latach” — podsumowuje
Agnieszka Satek, dyrektorka handlowa QSL Polska.

* %%

QUICK SERVICE LOGISTICS POLSKA — polski oddziat miedzynarodowe] grupy logistycznej Meyer Quick Service Logistics.
Dostarcza kompleksowa obstuge logistyczng, koordynujgc petny taricuch dostaw, od nabywania produktow, poprzez jego
magazynowanie, po dystrybucje do punktéw sprzedazy. Specjalizuje sie w magazynowaniu i transporcie Swiezej zywnosci
(dostawy multi-temperature). QSL Polska obstuguje wiodgce na rynku sieci kawiarn i restauracji fast food. Udostepnia réwniez
powierzchnie magazynowa.

Grupa Meyer Quick Service Logistics, do ktorej nalezy QSL Polska, zostata zatozona w 1949 przez Ludwiga Meyera, obecnie
zarzadza nig trzecie pokolenie rodziny zatozycieli. Na rynku niemieckim jest liderem w sektorze logistyki dla branzy
spozywczej. Grupa Meyer QSL dziata na terenie 12 krajéw w Europie, w Polsce jest obecna od 2014 roku. W pieciu centrach
logistycznych w Polsce (dwa magazyny oraz trzy centra cross-dock) pracuje 200 pracownikow. Najwyzsza jakos$¢ i terminowos¢
ustug zostaty potwierdzone miedzynarodowym certyfikatem IFS® — International Highest Food Standard® z wynikiem high
level. Firmy z grupy Meyer Quick Service Logistics w trosce o srodowisko dziatajg na rzecz redukcji sladu weglowego poprzez
wykorzystanie nowoczesnych technologii i optymalizacje proceséw, a takze wspierajg nasadzenia drzew w celu rekompensaty
emisji spalin. Wspierajg takze projekty spoteczne i organizacje zajmujace sie dziataniami na rzecz walki z gtodem i ubdstwem,

lepszego dostepu do opieki medycznej oraz edukacji.
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